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/’ Igualdade de Oportunidades.

Processos de gestdo de pessoas baseados em equidade e inclusdo gque garantam
diversidade na atracdo, contratacao, retencdo e desenvolvimento profissional de
talentos.

Consideramos gue a inclusdo so é possivel quando ha respeito a qualguer aspecto
de diversidade seja ela cultural, de origem, de crenca, religiosa, presenca de
deficiéncia, género, raca, etnia, idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género. A promocado da DEIl resulta em engajamento da equipe e stakeholders e
ambiente seguro e inovador.

COMPROMISSOS

1. Publicar e divulgar a Politica DEI para todas as pessoas: alta lideranca, demais
niveis profissionais dos Aeroportos e stakeholders;

2. Formar permanentemente em DEI funcionarios e funcionarias dos nossos
aeroportos;

3. Combater todo tipo de preconceito e discriminacdo. Nao admitir qualgquer
incitamento a discriminacao ou bullying, em razao de raca, cor da pele, sexo,
nacionalidade, origem étnica, orientacado sexual, idade, identidade de género, classe
social, crencas, religiosidade, caracteristicas fisicas (gordas, anas, albinas) e
deficiéncias;

4. Prover um ambiente de trabalho respeitoso, seguro e acessivel, no qual as
pessoas sao acolhidas e orientadas para convivéncia saudavel com colegas, clientes,
fornecedores e demais stakeholders;

5. ncluir os principios de Diversidade, Equidade e Inclusdo em todos os processos
aplicaveis dos Aeroportos: Gestao de Pessoas, Comunicacdo, Relacionamentos com
Parceiros, Contratacdo de Servicos e Fornecedores, Atendimento ao Publico etc.;

6. Garantir igualdade de oportunidades e representatividade nos processos de
atracao, selecdo e retencdo de talentos;

7. Estabelecer iniciativas que ampliem a oportunidade para grupos sub
representados em nosso quadro funcional, por meio de politicas intencionais e
reducao de vieses inconscientes e critérios excludentes nos processos seletivos
e promocionais;

8. Usar o poder de influéncia dos aeroportos na cadeia produtiva, trade turistico
e outros foruns de participacao institucional.

DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica devera ser revisada periodicamente
a cada 1 (um) ano ou sob demanda e submetida
a aprovacao da Alta Direcéo.




