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Mensagem da Administragao

O Grupo Cecil, no mercado ha mais de 60 anos, é reconhecido pela constante adaptagédo as
necessidades do mercado, trabalhando de forma sustentavel e ética, com transparéncia,
integridade, respeito a sociedade e obediéncia aos preceitos legais.

O cuidado com a integridade nas relagbes corporativas, e a expectativa da sociedade para
ambientes com condutas transparentes e éticas, fez com que tornassemos publicas as politicas
adotadas em nossas praticas comerciais e de conduta de negdcio.

O presente Programa de Integridade reflete a continua busca pela exceléncia na identificagao
de solugbes para cada area de atuagdo, sendo o nosso principal objetivo promover o
desenvolvimento do Grupo Cecil, por meio de uma operagao responsavel, eficiente e integra.

Nosso comprometimento com o mais elevado padr&o ético inicia-se pelos nossos valores, que
s80 nossos principios norteadores e embasam as praticas empresariais do Grupo Cecil.

Esse material foi desenvolvido com base nos preceitos da Lei n® 12.846/13 (“Lei Anticorrupgao”),
do FCPA (Foreing Corrupt Practices Act), do Bribery Acts, do Pacto Global da ONU, da LGPD,
nas melhores de ESG, bem como nas praticas recomendadas de conduta ética aplicadas a cada
segmento de negdcio.

Maria Antonietta Cervetto
Diretora Presidente
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Pilares Estratégicos do Grupo Cecil Sumario

O Programa de Integridade é composto dos seguintes contetdos:

O objetivo deste Programa de Integridade é proporcionar transparéncia nas relagdes entre os e Cddigo de Conduta;

colaboradores do Grupo Cecil e seus clientes, fornecedores, parceiros comerciais e prestadores e Politica Combate a Fraude, Suborno e Corrupgéao;
de servigos, para que as praticas empresariais sejam guiadas pela misséo, visdo e valores do e Politica de Brindes;

Grupo Cecil, com foco nos seus pilares estratégicos, idealizados para a continuidade dos o Politica de Doagdes;

negocios. e Politica de Relagdo com Parceiros de Negocio;

e Politica de ESG;

e Politica de LGPD;

e Estrutura de Investigacé@o e Apuracéo de Infragbes; e
e Regras de Puni¢do e Consequéncias.

Préticas Empresariais do Grupo Cecil

ESG
Ambiental,
Social e
Governanga

Modernizacdo Informacédo,
Seguranga de
Sistemas e LGPD

Valores
EMPREENDEDORISMO RESPEITO HONESTIDADE DISCIPLINA CCOMPROMETIMENTO CREDIBILIDADE ORGANIZAGAO
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identificar Somos empéticos e
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sociedade e do meio futuro.
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Codigo de Conduta

O Cddigo é um recurso para nortear nossa conduta e nos ajudar a agir de maneira ética e
responsavel nas relagdes e ambiente de trabalho e devemos aplica-lo a todos os colaboradores,
independentemente do cargo ou fungdo que exergcam, incluindo também os diretores e a
presidéncia.

Conduzimos as atividades empresariais diarias com integridade e conduta empresarial ética, de
acordo com as diretrizes trazidas pelo Codigo e pelos procedimentos, politicas e demais normas
internas do Grupo Cecil.

Agimos de forma responsavel, comunicando de boa-fé ao superior imediato e/ou ao Canal Etico
qualquer preocupagédo ou fundada suspeita de infragdo ao Programa de Integridade.

As perguntas abaixo auxiliam na identificagdo de situagdes que sejam potencialmente
improprias:

o Esta agdo é ilegal?

e Esta acdo é contraria aos valores do Grupo Cecil?

e Esta infringido as normas do Programa de Integridade?

o Estou desconfortavel em apresentar a decisdo tomada a diretoria?

e Tenho duvida de como a acéo seria interpretada se aparecesse em uma manchete de
jornal?

e Tenho duvida se essa € a coisa certa a ser feita?

Se em alguma das perguntas a resposta for “sim”, devemos repensar a forma de agir e/ou pedir
auxilio ao nosso superior imediato, ao gestor do nosso contrato e/ou pelo Canal Etico.

Compromisso com o Valores
Ambiente corporativo

Criamos e mantemos um ambiente de trabalho agradavel que depende da participagéo de todos.
Para isso, € importante notarmos como as atitudes que adotamos influenciam as demais
pessoas, agindo de forma integra e em alinhamento com os valores adotados pelo Grupo Cecil.

Precisamos agir com profissionalismo, ética e respeito, contribuindo para um clima favoravel a
nossa volta.

Respeito mutuo
Promovemos um ambiente de trabalho diversificado, inovador, cooperativo e produtivo.

Em nossos relacionamentos, somos abertos, honestos e responsaveis por compartilhar nossas
ideias e pensamentos e em receber criticas e sugestdes.

Temos a especial responsabilidade em fomentar um local de trabalho que encoraje a pratica de
nossos valores.
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Saude e Seguranga no ambiente de trabalho

Priorizamos a saude e seguranga no trabalho, a nossa e a de nossos colegas de trabalho,
fazemos uso dos EPIs obrigatdrios e nos abstemos de praticas de atos inseguros na execugéo
de nossas tarefas diarias. Em caso de duvida, sempre questionamos nossos lideres e técnicos
de seguranca.

Prezamos pelo bem estar de todos. Nao toleramos qualquer nivel de violéncia no local de
trabalho ou em ambiente relacionado ao trabalho.

Trabalhamos em um ambiente livre de armas, drogas e alcool, sendo proibido entrar com esses
itens nos estabelecimento das empresas do Grupo Cecil, inclusive nos vestiarios externos.

Exceto em eventos expressamente aprovados pela empresa, e nas limitagdes estabelecidas por
ela, é proibido o consumo de bebidas alcoolicas no ambiente de trabalho.

Igualdade nas oportunidades, assédio e nao-discriminagao

Tratamos os colaboradores, clientes, prestadores de servigos e fornecedores de forma justa,
sem discriminacdo de sexo, idade, orientagao sexual, raga, cor, religido, origem étnica, opinides
politicas, nacionalidade, condicdo médica e/ou deficiéncia fisica, temporaria ou permanente.

N&o toleramos abuso aos direitos humanos contra nossos colaboradores e prestadores de
servigos, que incluem, mas nao se limitam, o trabalho forgado ou infantil, discriminacéo, assédio,
uso de forca e revogacgao de liberdade de associagéo e de propriedade.

Nao toleramos e néo praticamos assédio, o que inclui, mas ndo se limita, qualquer tipo de
difamagoes, acusagdes de natureza étnica, esteredtipos negativos, ameagas, intimidagéo ou
atos hostis.

Combatemos quaisquer condutas que degradem ou mostrem hostilidade ou 6édio em relagao ao
individuo em razao de raga, cor, nacionalidade, religido, orientagédo sexual, estado civil, idade ou
deficiéncia, dentre elas a:

e Ofensa verbal ou moral: comentarios jocosos, piadas ou acusagdes de natureza sexual
ou racial ofensivas.

e Agressao fisica ou sexual: toques fisicos ou carinhos indesejados, impedir ou bloquear
movimentos, golpes etc.

e Agressdo visual: posteres ofensivos ou depreciativos, cartdes, revistas, grafites,
desenhos ou gestos obscenos.

Consideramos sérias quaisquer alegagdes de discriminacédo e assédio, que sujeitas a sangdes
disciplinares graves.

Programa de Integridade — Grupo Cecil Pdgina 5 de 14
V.01.2022



& crurO
CECIL PROGRAMA DE INTEGRIDADE

sl

Conflitos de interesse

Um conflito de interesse surge quando existe um interesse pessoal ou empresarial que interfere
ou influencia o nosso julgamento imparcial e objetivo sobre o que é melhor para a empresa.

Devemos informar ao Recursos Humanos possiveis conflitos de interesse relacionados a
contratagéo de familiares e amigos intimos.

Concordamos de ndo exercer atividade externa que concorra com as atividades exercidas pelo
Grupo Cecil ou que possam ser consideradas pratica de negécios duvidosas e/ou ilegais.

Tomamos decisdes de forma profissional e no melhor interesse do Grupo Cecil, ndo nos
influenciamos por relacionamentos de ordem pessoal.

E pensando nisso que concordamos que todos os brindes recebidos pelos colaboradores do
Grupo Cecil deverao ser entregues ao Recursos Humanos, que procedera o sorteio destes, sem
identificagdo do remetente, visando cancelar qualquer intengdo de privilégio pretendida por
terceiro com a doagao de brindes aos colaboradores.

Ficam vedadas doagdes, premiagdes e/ou “agrados” em dinheiro a colaboradores do Grupo
Cecil, o que deve ser recusado de imediato por estes e comunicado ao Canal Etico.

Integridade de informagées

Mantemos a integridade e a fidelidade de registros de informagbes de qualquer natureza
relacionadas aos negdécios do Grupo Cecil.

As informagdes registradas em cada fase do negdcio ¢ de responsabiliade de todos que
contribuem para criar, processar e arquivar registros, relatérios e/ou demonstragdes da empresa,
sejam elas contabeis, financeiras e/ou quaisquer apontamentos operacionais gerados durante a
execugao das tarefas diaria dos colaboradores do Grupo Cecil.

Cuidado e uso adequado de recursos

Os recursos estao disponiveis para todos de forma a dar condigdes necessarias a execugao de
suas atividades profissionais, como laptops, celulares, tablets, mesas, telefones, armarios,
vestiarios, dentre outros.

Devemos proteger esses recursos contra a perda, desperdicio, dano, ma utilizacéo, furto e/ou
sabotagem, bem como devemos assegurar seu uso consciente, correto e eficaz.

Os recursos disponibilizados devem ser sempre utilizados de forma responsavel e profissional,
em atendimento as normas do Grupo Cecil e a razoabilidade dos seus usos e aplicagdes.

Em nenhuma hipétese compartiihamos senhas de acesso a sistemas, e-mails e/ou aplicativos
(app), bem como ndo devemos arquivar documentos pessoais nos computadores e/ou nuvens
do Grupo Cecil.
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Estamos cientes e concordamos que o Grupo Cecil monitore todo o conteudo gerado e
arquivado em seus dispositivos eletrénico, arquivos fisicos e armarios disponibilizados para
guarda de pertences pessoais.

Boa-fé empresarial e respeito a livre concorréncia

Praticamos a boa-fé empresarial, respeitamos a livre concorréncia e ndo realizamos negécios
com pessoas, fisicas ou juridicas, de reputagdo duvidosa e/ou iniddneas.

Nao praticamos manipulacédo, ocultagdo, abuso de informagdes privilegiadas, representacdo
errébnea de fatos relevantes ou qualquer outra pratica de negociacéo desleal.

Sigilo e propriedade das informagoes

Protegemos segredos industriais, informagdes préprias e/ou de terceiros (confidenciais ou n&o)
que tenham confiado ao Grupo Cecil, e ndo tratamos destas em locais publicos, nem revelamos
a pessoas estranha ao negdécio e/ou que ndo tenham interesse direto e genuino para o uso
especifico no desenvolvimento de suas atividades.

Estamos cientes que as informagdes reveladas ao Grupo Cecil pertence a este e a sua
divulgacdo e/ou utilizagdo indevida nos sujeitarda medidas disciplinares cabiveis, bem como
concordamos em reparar de quaisquer danos que essa infragdo venha a causar.

Declaragées e comunicagoes publicas

Tanto durante, quanto apos a relagdo de emprego ou contratual com o Grupo Cecil, é proibo
divulgar ou realizar qualquer declaragdo, verbal ou escrita, sobre o Grupo Cecil ou em nome de
qualquer uma das suas empresas, bem como de qualquer de seus colaboradores, parceiros,
fornecedores, prestadores de servigos e/ou clientes.

Estamos cientes e concordamos em direcionar para a area de Comunicagéo qualquer pedido de
manifestacéo de terceiros sobre assuntos relacionados ao Grupo Cecil.

Relagdo com a comunidade

Somos comprometidos com a boa convivéncia junto a comunidade do entorno, guiados pelo
respeito, honestidade, disciplina, comprometimento, imparcialidade e justica.

Estamos cientes e concordamos em direcionar para a area de SSMA qualquer sugestdes ou
criticas eventualmente recebidas da comunidade, para que sejam dados os tratamentos
adequados para o bem estar e convivéncia harmonioza com a vizinhanga.
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Politica ESG

A Politica ESG tem por objetivo garantir que as decisbes estratégicas e as atividades
operacionais adotem praticas sustentaveis, norteadas pelos principios do ESG (ambiental, social
e governaga).

Ambiental
Atuamos com ética e respeito ao meio ambiente.

Buscamos eficiéncia operacional, aplicando os conceitos de reuso e redugdo do consumo de
recursos hidricos, eficiéncia energética, aquisicdo de energia renovavel e a redugdo e
destinagdo adequada de residuos, visando a otimizacdo do uso de recursos naturais para a
preservagdo do meio ambiente e, consequentemente, a redugdo da exposi¢cdo a riscos
ambientais.

Incentivamos a geragdo de ideais sustentaveis pelos nossos colaboradores, por meio de
programas de inovagao, e buscamos solugdes tecnoldgicas para tratar de questdes relacionadas
as mudangas do clima e economia circular.

Social

Respeitamos os direitos humanos, apoiamos a liberdade de associagédo e reconhecemos o
direito a negociagao coletiva, proibimos qualquer tipo de discriminacéo, especialmente, mas ndo
exclusivamente, referentes a condi¢gdes de origem, raga, sexo, cor, idade, credo, imagem ou
deficiéncia, entre outras, bem como combatemos a pratica de sonegagao e corrupcao.

Atendemos, expressa e rigorosamente, a todos os mandamentos da legislagéo trabalhista
vigente, declarando para todos os fins que n&o utilizamos mao de obra infantil, ou em condigéo
analoga a de escravidao ou trafico de pessoas, ou condigédo de trabalho insegura, assédio moral
ou sexual, ou proveito criminoso da prostituicdo, bem como respeitamos o direito a privacidade,
para execugao de suas atividades.

Governanca

Atuamos com base nas melhores praticas de governanga corporativa, seguindo os principios
basicos da transparéncia, equidade, prestagdo de contas (accountability) e responsabilidade
corporativa.

Todas as informagdes do negdcio seguem padrdes de exceléncia para garantir integridade das
operacgodes.

Possuimos estrutura de governanga corportariva robusta, Programa de Integridade e canal de
denuncia com acesso ao publico em geral.
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Politica LGPD

O Grupo Cecil atende as diretrizes importantes e obrigatérias para a coleta, processamento e
armazenamento de dados pessoais definidas na LGPD - Lei Geral de Protegdo de dados
Pessoais:

e Asseguramos o direito a privacidade e a protegéo de dados pessoais dos colaboradores
e usuarios, por meio de praticas transparentes e seguras, garantindo direitos
fundamentais.

o Estabelecemos regras claras sobre o tratamento de dados pessoais.

e Fortalecemos a seguranga das relagdes juridicas e a confianga do titular no tratamento
de dados pessoais, garantindo a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa das
relagbes comerciais e de consumo.

e Promovemos a concorréncia e a livre atividade econémica, inclusive com portabilidade
de dados.

Cuidado especial deve ser tomado no sentido de limitar o acesso as informacdes dos
colaboradores e usuarios, para que tais informagdes sejam utilizadas exclusivamente para
proposito profissional legitimo.

Os colaboradores ndo devem procurar ou se apoderar de itens e documentos do local de
trabalho ou de outro colaborador sem a aprovacéo prévia do Encarregado (DPO) nomeado pelo
Grupo Cecil.

ltens pessoais, mensagens pessoais ou informagdes que se considerem particulares ndo devem
ser criados, transmitidos ou armazenados em equipamentos, dependéncias, computadores ou
meios de comunicagdo das empresas do Grupo Cecil, caso se deseje garantir a sua
confidencialidade e sigilo.

Assinando a Declaragdo de Ciéncia e Ades&o ao Programa de Integridade, os colaboradores e
usuarios, expressamente, declaram estar cientes da proibi¢cao de tratramento de dados pessoais
em desconformidade com a Politica de LGPD, bem como autorizam o uso da imagem, para fins
instituicionais, em redes sociais, comunicagdes internas e website corporativo, sem finalidade
econdmica.

Informagdes relacionadas a dados pessoais, ou revogacdo de concessao do uso de dados
pessoais, podem ser solicitados ao DPO pelo e-mail: dpo@grupocecil.com.br

Politica de Combate a Fraude, Corrup¢ao e Suborno

O Grupo Cecil declara e garante que conhece e entende os termos das leis, regulamentos,
normas e sangdes relacionadas a anticorrupgdo, entre as quais a Lei n° 12.846/2013 (a
“Legislagdo Anticorrupgdo”), e compromete-se a manter e fazer cumprir politicas e
procedimentos para assegurar a sua observancia, abstendo-se da pratica de qualquer atividade
que constitua violacdo desta por seus empregados, sdécios, conselheiros, suas afiliadas e

quaisquer outras pessoas associadas.

Programa de Integridade — Grupo Cecil Pdgina 9 de 14
V.01.2022



& crurO
CECIL PROGRAMA DE INTEGRIDADE

sl

N&o serdo tolerados quaisquer atos lesivos a administragéo publica, nacional ou estrangeira, ou
a qualquer outra entidade ou individuo com os quais o Grupo Cecil mantenha vinculos
comerciais e/ou de parceria.

Colaboradores, parceiros e/ou prestadores de servigos do Grupo Cecil ndo poderdo participar,
incentivar ou aceitar qualquer atividade que envolva, mas sem limitar, fraude, corrupgao,
suborno, “lavagem de dinheiro” e/ou sonegacgao fiscal.

O Grupo Cecil e seus colaboradores ndo pagardo, nem oferecerdo pagamentos a
representantes governamentais, funcionarios publicos, candidatos a cargos publicos ou outras
entidades ou individuos como forma de obtengdo ou manutengéo de suas atividades.

O Grupo Cecil ndo tolerara qualquer forma de corrupgdo, seja por meio de oferecimento,
pagamento, solicitacdo ou aceitacdo de favores, seja de forma pecuniaria ou nédo, direta ou
indiretamente, que possa trazer uma vantagem ilicita ou indevida na pratica de negécios.

As praticas de qualquer possivel ato de favorecimento indevido e/ou corrupgao, ativa ou passiva,
deverao ser imediatamente comunicadas por meio do canal de denuncia ou diretamente a
Presidéncia, a Geréncia Juridica, Riscos e Compliance ou ao Comité de Compliance.

Politica de Doagbes

O Grupo Cecil podera patrocinar treinamentos, feiras, congressos, bem como firmar parcerias
que visam fomentar e fortalecer a pesquisa, o desenvolvimento e o aprimoramento educacional
a sociedade, apoio a instituigdes publicas ou privadas em geral ou direcionada ao seu segmento
de atuacéo, por meio de doagdes.

Todos os recursos doados deverdo obedecer as limitagbes estabelecidas nas normas da
empresa e deverao ser contabilizados de acordo com as normas e praticas contabeis aplicadas
e os tributos deverao ser pagos conforme legislagao vigente.

A divulgagao da marca do Grupo Cecil, como patrocinadora, no website das beneficiarias, ou no
material de divulgagao de um certo evento, ficara condicionada a prévia autorizagdo do Grupo
Cecil e ocorrera mediante a disponibilizagdo de material grafico, como logotipos e imagens em
geral.

Doacgao vedadas:

e Sao vedadas, sob quaisquer hipéteses, as seguintes doagdes:
e Sao proibidos quaisquer tipos de doagbes e/ou financiamentos para campanhas e
partidos politicos.

Qualquer doagédo de materiais como forma de beneficio a 6rgaos publicos e/ou empresas, com
o intuito de obter vantagem indevida ou com o objetivo de influenciar sua decis&o sobre a compra
de produtos. Também é vedado o empréstimo de equipamento como forma de beneficio a érgdos
publicos e/ou empresas, que gere vantagem indevida ou que seja oferecido com o objetivo de
influenciar sua decisdo sobre a compra de produtos.
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Relagdo com Parceiros de Negécio

Sem prejuizo das demais disposi¢des estabelecidas no presente Programa de Integridade, os
paceiros de negdcio, incluindo, mas sem limitar, prestadores servigo, fornecedores e clientes,
devem atender, expressa e rigorosamente, a legislacao trabalhista vigente, ndo utilizando mao-
de-obra infantil ou em condigdo analoga a de escraviddo, para execugéo de suas atividades.

Ainda, devem respeitar os direitos humanos, apoiar a liberdade de associagéo e reconhecer o
direito a negociagao coletiva, proibir qualquer tipo de discriminagdo, especial, mas nao
exclusivamente, referentes a condigdes de origem, raca, sexo, cor, idade, credo, imagem ou
deficiéncia, bem como combater a exploragédo sexual da crianga e adolescente.

Os parceiros devem seguir as melhores praticas de Ambiental, Social e Governanga (ESG) e as
diretrizes da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoal.

Os parceiros devem ser empresas idoneas e seus socios e colaboradores ndo sdo enquadrados
como pessoas politicamente expostas (PPE).

Os parceiros de negécios declaram ter conhecimento que devem se abster das praticas
relacionadas as vedacdes descritas a seguir:

e E proibido o pagamento efou fornecimento de qualquer evento e/ou atividade de
entretenimento ou recreativo para qualquer cliente e/ou agente do governo. Estes
beneficios ndo podem ser concedidos, independentemente de seu valor, se a referida
parte interessada é palestrante e/ou consultor; ou se o entretenimento ou recreagdo é
secundario a um propésito educacional.

e Incentivos pessoais para induzir a aquisicéo de produtos e servigos sao proibidos. Essa
proibigcao se aplica aos clientes, colaboradores e/ou prepostos, bem como para qualquer
agente publico, e/ou que sejam equiparados a estes pela legislacéo vigente.

e E vedado o pagamento de taxas a clientes, seus colaboradores efou prepostos, érgaos
publicos e/ou empresas ou outras empresas em troca de agendamentos para reunides
de vendas, para acesso as empresas, ou para colocar amostras em érgéos publicos e/ou
empresas.

e Pagamentos realizados de maneira que ndo se possibilite o registro e/ou conferéncia
posterior nos livros contabeis da empresa e demais documentos pertinentes sao
proibidos.

e E vedada a comercializagdo de produtos ou servicos a empresas inidéneas ou cuja
existéncia ndo se comprove ou gere duvida quanto ao cumprimento de suas obrigagdes
perante a administragéo publica.

e E vedado qualquer tipo de pagamento ou outra forma de beneficio (direto ou indireto) a
um agente publico para obtengdo de qualquer tipo de vantagem, como por exemplo,
especificacdo em edital com direcionamento para uma marca ou produto especifico de
determinada empresa.

e E vedado qualquer tipo de fixagao de precos entre concorrentes do certame licitatorio.
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Estrutura de Investigagao e Apuracao de Infragées
Comité de Compliance

O Comité de Compliance é uma estrutura independente, ligada aos érgédos de governangca do
Grupo Cecil, responsavel por:

e Avaliar riscos de infracdo ao Programa de Integridade;

e Orientar a revisdo de politicas, procedimentos, controles, educagéo e treinamentos de
integridade;

e Acompanhar as agdes relacionadas ao canal de denuncia e garantir que sejam dadas
respostas adequadas as infragdes apuradas e solugdes aos eventuais conflitos éticos
que venham a ser apurados;

e Monitorar e acompanhar auditorias de cumprimento ao Programa de Integridade.

O Programa de Integridade podera ser revisado periodicamente, de acordo com as atribuigdes
do Comité de Compliance.

Canal Etico

Este é um canal exclusivo do Grupo Cecil para comunicagao segura de condutas consideradas
antiéticas ou que violem os principios éticos e padrdes de conduta e/ou a legislagao vigente.

As informacdes registradas por meio desse canal de denuncias serdo recebidas por uma
empresa independente e especializada, assegurando sigilo absoluto e o tratamento adequado
de cada situagado pela alta administragéo Cecil, sem conflitos de interesses, podendo o relato
ser anénimo.

O Grupo Cecil se compromete manter a confidencialidade e tratar os relatos com razoabilidade,
de acordo com a gravidade destes.

N&o sera aplicada qualquer forma de retaliagdo ao denunciante.
Canal de Etico:
Tel.: 0800 024 4282

Website: www.canalconfidencial.com.br/cecil

Consequéncia da infragdo ao Programa de Integridade

Qualquer infragéo apurada sujeitara ao infrator a aplicagdo das penalidades cabiveis, sejam as
legais ou as previstas nas normas do Grupo Cecil, como, mas sem limitar, medidas educativas
e/ou disciplinares, tais como adverténcia, suspenséo e demissao, encerramento antecipado de
contrato e/ou aplicagcdo de multas pecuniarias, sem prejuizo de agbes civeis e criminais que
possam ser cabiveis.
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Entendimento e cumprimento do Programa de Integridade

As pessoas sujeitas ao Programa de Integridade deverdo assinar a Declaragdo de Ciéncia e
Adesdo, confirmando o entendimento do seu conteddo e se comprometendo a cumprir
integramente o disposto no programa, que engloba o Cédigo de Conduta do Grupo Cecil.

Programa de Integridade — Grupo Cecil Pdgina 13 de 14
V.01.2022



& crurO
CECIL PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Stee———

Declaragao de Ciéncia e Adesao ao Programa de Integridade

Declaro, para todos os fins e efeitos de direito, que recebi o treinamento e li o Programa de
Integridade do Grupo Cecil, bem como recebi uma cépia integral do documento, tendo
compreendido integralmente seu contetdo.

Declaro, ainda, ter plena ciéncia de que cumpro e continuarei cumprindo totalmente os principios
éticos, disposicdes, politicas e procedimentos contidos no Programa de Integridade, bem como
as demais normas do Grupo Cecil.

Entendo que o Programa de Integridade explica os padrdes apropriados de ética e de conduta
nos negoécios que devem ser seguidos em todas as operagdes do Grupo Cecil, bem como
esclarece quais atitudes sdo apropriadas e quais ndo sao aceitaveis na condugao dos negécios
da empresa, sendo que o seu descumprimento acarretara na aplicagao das agdes disciplinares,
civeis e criminais cabiveis.

Autorizam o uso da imagem, para fins instituicionais, em redes sociais, comunicac¢des internas
e website corporativo, por tempo indeterimiado, e fui orientado sobre o direito revogagcéo de
concessao do uso dos meus dados pessoais por meio do e-mail: dpo@grupocecil.com.br .

Entendo, também, que possuo a obrigagdo de informar quaisquer violagdes ao Programa de
Integridade de que tome conhecimento, de acordo com os termos neste previstos e
independentemente da identidade do transgressor, podendo utilizar o Canal Etico para tal agao,
por meio do website: www.canalconfidencial.com.br/cecil ou do telefone: 0800 024 4282.

Assinatura do(a) Declarante:

Nome do(a) Declarante:

CPF:
Data: / /
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