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MENSAGEM DA DIRETORIA DO
GRUPO ENERGIA ()

Com muita satisfacdo, apresentamos o Cddigo de Etica e Conduta das
empresas do Grupo Energia, o qual consolida e formaliza os principios e
valores éticos presentes desde sua constituicio em 2004, baseados no
respeito, competéncia, transparéncia, compromisso e parceria entre os

Nossos integrantes e com a empresa.

O Grupo Energia, por meio de suas empresas, € uma referéncia no setor
elétrico brasileiro e altamente respeitado internacionalmente. A garantia de
relacdes éticas entre nossos profissionais e com a sociedade é essencial para
a melhoria de nosso ambiente de trabalho, da manutencao de nossa presenca
e imagem no mercado e do nosso crescimento futuro. Para tanto, cada um de
nds é responsdvel por manter um ambiente de trabalho agraddvel e seguro,
bem como fazer e exigir de nossos colegas que sejamos éticos e corretos em

todas as nossas atividades e decisoes.

Apesar das particularidades de cada empresa do Grupo Energia, este
Cdédigo possui diretrizes bdsicas que devem ser observadas por todos os
profissionais, independentemente de qual empresa trabalha, do local de suas

atividades, da funcao exercida ou da posicao hierdrquica.

Como nao é possivel prever ou regular todas as possiveis condutas no
Cdédigo, se houver omissao ou duvida quanto a sua adequacao ética, um bom
comeco € perguntar a si mesmo: “se as pessoas do meu convivio pessoal
soubessem deste meu comportamento, eu ficaria envergonhado(a) ou
constrangido(a)?” ou “como eu me sentiria se fosse tratado desta forma pelo
meu colega de trabalho?”. A depender da sincera resposta, vocé saberd que a
atitude é ou nao ética. De toda forma, também é possivel solicitar o

esclarecimento ou orientagdo aos membros do Comité de Etica, por meio do

e-mail comitedeetica@grupoenergia.com.br.




Caso algum profissional presencie algum ato contrdrio ao disposto no
Cdédigo (ainda que em potencial, ou seja, ndo concretizado), é obrigacdao que
tal ocorréncia seja relatada ao Canal Confidencial, acessivel por meio dos

seguintes canais:

Site: www.canalconfidencial.com.br/grupoenergia

Telefone: 0800 300 4711

Importante deixar claro que, na utilizacdo do Cédigo de Etica e Conduta,
sempre serao garantidos o sigilo, o anonimato (se preferir nao se identificar) e
a nao retaliacao dos denunciantes. Para tanto, o Grupo Energia contratou
uma empresa terceirizada e especializada que tem como premissa a garantia
do anonimato sempre que requerido pelo denunciante. Vale destacar que as
denulncias devem ser realizadas de boa-fé, ou seja, ndo devem ser utilizadas
como meio de prejudicar intencionalmente algum colega. Igualmente, é
importante salientar que temos uma politica de tolerancia zero para atos de

corrupgcao ou que violem a dignidade humana.

Este Cddigo serd revisado e aprimorado periodicamente, de forma a ser
atualizado e adaptado as questdoes que eventualmente surgirem. Todos os
profissionais sao convidados a propor alteracoes, que serao avaliadas pelo

Comité de Etica e, conforme for o caso, incorporadas ao Cddigo.

A DIRETORIA




APLICAGAO ()

O disposto neste Cddigo deve ser cumprido por todos os profissionais das
empresas em que o Grupo Energia detém participacao societaria, de forma direta
ou indireta, bem como por parceiros comerciais, fornecedores e prestadores de

servicos contratados por tais empresas.

NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES ié’?)

Nossa MISSAO é sermos reconhecidos no mercado como uma organizacio
respeitosa, respeitada, competente, transparente, comprometida e parceira
através da busca pela exceléncia nos servicos prestados e nas relagées com
a sociedade, clientes, funciondrios e organizacoes.

Nossa VISAO é sermos uma das melhores e mais confidveis empresas do
setor elétrico.

Nossos VALORES estdo calcados no RESPEITO, COMPETENCIA,
COMPROMETIMENTO, TRANSPARENCIA E PARCERIA.

Todas as empresas que fazem parte Grupo Energia poderdo ter suas proprias
declaracoes de missao, visao e valores, as quais também deverao ser observadas

pelos seus respectivos profissionais.

AMBIENTE DE TRABALHO

Prezamos pela uniao entre os profissionais e por um ambiente de trabalho
saudavel, no qual:

e 0 relacionamento entre os profissionais deve promover a cordialidade, o
respeito e a honestidade, seja dentro ou fora do ambiente de trabalho;

* as pessoas se sintam a vontade para serem elas mesmas;

e 0s profissionais devem ter uma atitude de cooperacao, empatia e
compartilhar seu conhecimento com o0s colegas, possibilitando o
crescimento profissional e pessoal de todos;

e 0s profissionais devem estar engajados na busca de solucdoes e nao de
culpados, sendo que os erros devem ser comunicados e devidamente
tratados para mitigar seus impactos, servindo como “licoes aprendidas’;

e todos as opinioes devem ser respeitadas, mesmo quando houver
discordancia;

e 0s profissionais sdao encorajados a (i) sairem de sua zona de conforto,

desafiando seus préprios limites; (ii) buscarem melhoria continua para @



atingimento dos melhores resultados; e (iii) possuirem “atitude de dono”;

e pratica-se a “politica de portas abertas”, ou seja, TODO profissional tem facil
e direto acesso a TODOS os Diretores;

e independentemente do local onde os trabalhos estao sendo executados,
todos os profissionais devem respeitar as leis, as normas das empresas do
Grupo Energia e as diretrizes desse Cddigo;

e nao é admitido o trabalho infantil, forcado ou escravo.

RESPEITO A DIVERSIDADE E PREVENCAO
AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL W

O Grupo Energia valoriza um ambiente de trabalho culturalmente rico e
diverso.

Nao serao toleradas acoes de hostilidade e intimidacao ou qualquer atitude
de discriminacao, desrespeito, ofensa, preconceito ou constrangimento
relacionado a condicdo social, hierdrquica, formacao profissional, raca,
nacionalidade, género, orientacdo sexual, idade, religido, caracteristicas
fisicas, opinidao politica ou qualquer outra condicdo. Todos devem ser
tratados com respeito e dignidade, acolhendo-se as diferencas, que, ao
nosso ver, sé trazem beneficios e enriquecem o ambiente de trabalho.
lgualmente, nao serao admitidas condutas que possam caracterizar qualquer
tipo de assédio moral ou sexual.

O assédio moral ocorre quando um profissional expde o outro a situacdes de
humilhacao, causando constrangimento e vergonha perante colegas e terceiros.
O assédio sexual ocorre quando ha intimidacdo, coacdao ou ameaca para

obtencao de favorecimento de carater sexual.
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Salde e seguranca sao de responsabilidade de todos, sendo que a vida e a

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

integridade das pessoas sao bens prioritarios e devem estar acima de qualquer
outro interesse. As normas, diretrizes e regras de salde e seguranca do
trabalho de cada uma das empresas do Grupo Energia devem ser
rigorosamente observadas por todos os profissionais, que também devem
participar dos treinamentos necessarios.

O local de trabalho deve ser mantido limpo e organizado, o que contribui para

um ambiente mais seguro e agradavel, pois também evita acidentes, vazamento @



de informacoes e desperdicios.

Nas dreas e atividades em que o uniforme e equipamentos protecao
individual (EPI) sdo de uso obrigatdrio, estes devem ser utilizados de acordo
com as diretrizes internas e normas de seguranca aplicdveis em cada uma
das empresas do Grupo Energia.

E proibido o uso do uniforme fora do ambiente de trabalho, exceto no
deslocamento de ida e volta para o trabalho, quando necessario. Os
profissionais devem vestir roupas apropriadas e adequadas ao ambiente de
trabalho, de forma a transmitir profissionalismo e respeito.

Os profissionais sao proibidos de portar, consumir ou estar sob efeito de
quaisquer tipos de drogas durante o exercicio de suas funcdes, seja dentro
ou fora das dependéncias do local de trabalho.

lgualmente, durante o exercicio de suas funcoes, seja dentro ou fora das
dependéncias do local de trabalho, o consumo de bebidas alcodlicas é
terminantemente proibido, inclusive em veiculos disponibilizados pelo Grupo
Energia.

Excepcionalmente, poderd haver consumo de dlcool pelos profissionais, mas
somente em eventos oficiais promovidos pelo préprio Grupo Energia,
Clientes ou Fornecedores e, mesmo assim, sempre com moderacao.

O porte e manuseio de qualquer tipo de arma sao expressamente proibidos.

SUSTENTABILIDADE @

Os profissionais do Grupo Energia sao incentivados a proteger o meio ambiente
e, assim, buscar a reducao, a reutilizacao e a reciclagem de materiais e produtos,

e também o descarte de residuos de forma adequada.

CONFLITO DE INTERESSES

Situacoes de conflito de interesses, sejam existentes ou que possam surgir,
entre os interesses dos profissionais e os do Grupo Energia ou de seus
clientes, podem representar um risco ao profissionalismo, a ética e a nossa
boa reputacao.

No ambito do exercicio de suas atividades profissionais, interesses pessoais
nao podem prevalecer.

N3o € permitida a realizacdo de atividades estranhas as funcoes profissionais no
Grupo Energia, durante o expediente ou fora dele, quando competir ou de

qualquer forma prejudicar o Grupo Energia.




Se houver alguma ddvida quanto a existéncia ou ndo de um conflito de

interesses, o profissional deverd reportar a situacdao ao gestor imediato ou,
caso permaneca, ao Comité de Etica, para receber as orientacdes
necessarias.

Como objetivo de evitar situacoes de favorecimento, conflitos de interesses
ou mesmo desconforto, em regra, nao é permitido vinculo de subordinacao
direta entre profissionais e familiares (aqui também abrangidos os
namorados). Caso identificada uma ocorréncia nesse sentido, esta deverd
ser reportada ao Comité de Etica, que avaliard a situacao e decidird sobre
eventuais excecoes especificas com a devida justificativa.

Indicacoes de candidatos para trabalhar no Grupo Energia e prestadores de
servicos/fornecedores sdao bem-vindas, sendo que todas as contratacoes devem
ser baseadas em critérios objetivos e igualdade de condicoes com os demais
concorrentes. O profissional que indicou o candidato ou empresa nao poderd

participar do processo de contratacao.

ATIVOS E RECURSOS @

Os bens disponibilizados aos profissionais para o exercicio de suas
atividades no Grupo Energia, tais como mobilidrios, laptops, programas de
computador, aparelhos de telefone, deverao ser utilizados de forma
cuidadosa e responsavel, devendo ser protegidos contra o mau uso e desvio
de finalidade. Tais bens somente podem ser retirados do local de trabalho
mediante autorizagcdo do superior hierarquico.

E-mails corporativos, ramais telefonicos, internet e outros meios de
comunicacao que sejam disponibilizados aos profissionais devem ser
utilizados exclusivamente para o trabalho. As atividades exercidas pelos
profissionais por tais meios de comunicacao podem ser monitoradas, de
acordo com a legislacao vigente.

Os profissionais somente podem utilizar os bens e recursos do Grupo Energia
em seu interesse particular para necessidades pontuais e desde que nao

atrapalhe a execucao de suas funcoes.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

O logotipo e marcas das empresas do Grupo Energia, bem como a propriedade
intelectual dos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais pertencem a tais

empresas e devem ser protegidos. Igualmente, os profissionais devem respeitar

€\




os direitos de propriedade intelectual de terceiros e dos clientes do Grupo
Energia. O uso dos logotipos ou marcas do Grupo Energia por terceiros depende

de prévia aprovacao escrita da Diretoria.
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PUBLICAGCOES @J#'

E dever de todos zelar pela boa imagem e reputacao do Grupo Energia.
Manifestacoes publicas a respeito de assuntos relacionados ao Grupo Energia ou
seus clientes, parceiros ou fornecedores (tais como entrevistas, palestras, aulas,
artigos, divulgacdo de imagens ou videos) em qualgquer meio, inclusive midias
sociais, jornais e internet, somente podem ser realizadas com a prévia aprovacao
escrita do Comité de Etica.

Sao terminantemente proibidos o envio e o recebimento de mensagens e
postagens com contelddo ilegal, ofensivo, pornografico, discriminatério ou

contrdrio a ética e aos principios estabelecidos neste Cddigo.

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DAS

INFORMAGOES [
0,0,

Os profissionais devem ter o mdaximo cuidado ao tratar de assuntos
relacionados ao trabalho em ambientes publicos, tais como elevadores, taxis,
avioes, restaurantes, entre outros.

Informacoes e documentos relativos ao Grupo Energia e/ou aos seus clientes,
parceiros e fornecedores devem ser mantidos em sigilo, bem como devidamente
protegidos e guardados. Portanto, nao podem ser divulgados para quaisquer
finalidades estranhas as atividades do Grupo Energia e tampouco repassados
para terceiros, sem prévia autorizacao do superior hierarquico. Tal obrigacao de
sigilo perdurara por prazo indeterminado, inclusive apds o término da relacao
profissional com o Grupo Energia.

Senhas de acesso a sistemas sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo ser

compartilhadas ou divulgadas de qualgquer forma pelo profissional.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O cumprimento das leis de protecdo de dados pessoais € responsabilidade de
todos os profissionais. Portanto, todos devem proteger quaisquer dados

pessoais (inclusive de colegas, terceiros, clientes, parceiros e fornecedores)

@
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e ndao devem divulgar ou circular (por meios fisicos ou digitais) documento ou

informacao que contenha tais dados.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES,
FORNECEDORES,PARCEIROS E ~~

CONCORRENTES 2 a
N

Os profissionais do Grupo Energia devem ser preocupados em atender com
exceléncia as necessidades e as expectativas dos clientes, ouvindo e
entendendo as suas demandas para entregar solucoes eficientes. Todos os
clientes devem ser tratados com educacao, seriedade e respeito. As
contratacoes de fornecedores e parceiros devem ser sempre baseadas em
critérios objetivos (preco, técnica, prazos, condicdes comerciais e capacidade
financeira), devendo ser verificadas as informacoes sobre a sua idoneidade e nao
sendo permitido qualquer favorecimento indevido ou direcionamento que nao
esteja de acordo com os interesses do Grupo Energia ou com os preceitos éticos
dispostos neste Cddigo.

O Grupo Energia proibe a pratica de atos que violem a livre concorréncia (por
exemplo: acordos de divisdo de mercado, cobertura de precos em concorréncias
publicas ou privadas). Nossos profissionais devem respeitar e ser cordiais com
0S N0sSsos concorrentes, buscando contribuir para a existéncia e consolidacao de
um mercado justo. Do mesmo modo, é proibida a divulgacdo de comentdrios
pejorativos ou infundados que possam prejudicar ou desabonar a imagem de

concorrentes.

COMPROMISSO DE COMBATE A CORRUPCAO

E terminantemente proibido aos profissionais prometer, dar, oferecer ou receber,
dinheiro, favores ou bens a agentes/érgaos publicos ou particulares (pessoas
naturais ou juridicas), com objetivo de obter vantagens indevidas, seja em
beneficio proprio, do Grupo Energia, dos clientes e/ou de terceiros, mesmo que
iSso possa acarretar a perda de um negdcio ou oportunidade.
Os contatos e negdcios com drgaos publicos devem ser realizados de forma
totalmente transparente, observando-se sempre os procedimentos oficiais e a
legislacdo aplicavel.
Os infratores estardo sujeitos as medidas disciplinares cabiveis, bem como as
sancgoes previstas nas leis civis, administrativas e penais aplicaveis.
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BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E
ENTRETENIMENTO aﬁ

Nossos profissionais nao devem oferecer ou receber de terceiros qualquer tipo
de presente, favor ou cortesia (como dinheiro, viagens, hospedagens, ingressos
para eventos e gratificacoes) em razao de sua funcdo ou exercicios de suas
atividades no Grupo Energia, com excecao de brindes promocionais sem valor
comercial.

Caso um profissional receba um presente que nao seja brinde promocional, este
deverd comunicar ao Comité de Etica, que decidird sobre o seu destino, como (i)
devolucao (com carta padrao de agradecimento); ou (i) sorteio entre os

profissionais; ou (iii) doacao para organizacoes sem fins lucrativos.

TAXAS DE “URGENCIA” 19

Taxas de urgéncia ou pagamentos para agilizar procedimentos somente podem
ser realizados se oficialmente estabelecidos e autorizados pela legislacao
vigente. De qualquer forma, os respectivos comprovantes devem ser emitidos,

arquivados e contabilizados.

DESPESAS COM VIAGENS E REFEICOES wff¢--__

Despesas dessa natureza somente podem ser incorridas para a execucao de A
atividades profissionais e devem estar de acordo com o previsto na Politica de !
Viagens, sendo certo que todos os comprovantes devem ser devidamente |

justificados e apresentados a area financeira do Grupo Energia.

REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS
O}

Os registros financeiros e contabeis do Grupo Energia devem atender a
legislacao, as normas e os principios contabeis aplicaveis, de forma a permitir a
avaliacao transparente das operacoes e de seus resultados. Dessa forma, todos
0S pagamentos e recebimentos de valores devem ser devidamente registrados
em sua contabilidade, com o arquivamento dos respectivos comprovantes.

Ainda, todos os documentos devem refletir a realidade das transacoes.

1

&
I



ATIVIDADES POLITICA E RELIGIOSA %%E

E vedada a realizacdo de campanhas religiosas ou politicas para candidatos ou
partidos e, assim, proibida a utilizacao de quaisquer recursos do Grupo Energia,
bem como a solicitacao de apoio ou de contribuicoes para a promocao de tais
campanhas nas dependéncias do Grupo Energia ou junto a seus profissionais,

clientes, parceiros e fornecedores.

DOAGOES E PATROCINIOS %

A realizacao de doacoes e patrocinios pelo Grupo Energia deve ser precedida de
andlise e prévia aprovacdo do Comité de Etica, ndo devendo implicar ou
aparentar recebimento de qualquer vantagem ou beneficio indevidos pelo Grupo
Energia e/ou por qualquer de seus profissionais. Em qualquer caso, as doacoes e
os patrocinios aprovados pelo Comité de Etica devem ser documentados em

instrumento juridico préprio e registrados contabilmente.

GESTAO DA CULTURA ETICA @

A gestdo deste Cédigo caberd ao Comité de Etica, que terd como atribuicdes o
esclarecimento de duvidas, oferecer orientacoes, avaliar situacoes de
descumprimento e propor medidas disciplinares, dentre outras.

Todos os profissionais do Grupo Energia também tém o dever de zelar pelo fiel
cumprimento do quanto disposto neste Cédigo.

Naturalmente, este Cédigo nao prevé todas as situacoes. Assim, em caso de
ddvida ou omissdo do quanto disposto neste documento, o Comité de Etica

deverd ser consultado, podendo ser acesso por meio de Canal Confidencial.

MEDIDAS DISCIPLINARES %

As infracoes a este Cddigo sujeitam os profissionais infratores a aplicacao de
medidas disciplinares, sem prejuizo das demais consequéncias de natureza

trabalhista, civel e/ou criminal, conforme o caso.
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CANAL CONFIDENCIAL E@Q

Caso um profissional presencie ou saiba de uma conduta que viole ou possa vir a
violar o disposto neste Cddigo, deverd reportar tal situacao imediatamente a
qualquer membro do Comité de Etica ou ao Canal Confidencial, conforme
preferir. O anonimato do profissional que ndo quiser se identificar e também a
confidencialidade dos relatos serao garantidos.

Nao serd tolerada a intimidacdo ou retaliacdo ao profissional que relatar uma
situacdo. Todas as duvidas e situacoes apresentadas serdo consideradas pelo
Comité de Etica e verificadas, caso tenham fundamento. O membro do Comité
de Etica que receber alguma denuncia deverd comunicd-la imediatamente aos
demais membros do Comité de Etica, com excecdo daqueles eventualmente
envolvidos no relato, que obviamente nao serao envolvidos em eventual

apuracao.

Canal Confidencial: www.canalconfidencial.com.br/grupoenergia

Telefone: 0800 300 4711

ADESAO X

O presente Cddigo é de observancia obrigatdria a todas as empresas em que o
Grupo Energia detém participacdo societdaria (direta ou indireta) e a seus
respectivos profissionais, que deverao aderir aos seus termos na forma do

modelo indicado no Anexo |.

r =]
VIGENCIA =

Este Cddigo foi aprovado pela Diretoria do Grupo Energia em 13 de janeiro de
2023 e entrard em vigor em 16 de janeiro de 2023.

O Grupo Energia reserva-se o direito de modificar, revisar, revogar e/ou
substituir parcial ou integralmente este Cddigo e quaisquer politicas e normas
internas sem aviso prévio e a qualgquer momento. O mero recebimento deste

Cdédigo nao indica a criacdo ou existéncia de vinculo empregaticio.
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ANEXO I - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que recebi uma cépia integral do Cédigo de Etica e
Conduta do Grupo Energia, tendo lido, entendido e concordado integralmente
com 0S seus termos e comprometo-me a cumpri-lo e a zelar pela sua
observancia, reportando a qualquer membro do Comité de Etica ou ao Canal

Confidencial eventual ou potencial violacao da qual tiver conhecimento.

LOCAL E DATA: de de

ASSINATURA:

NOME COMPLETO:

EMPRESA:

FUNCAO:
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